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附件 

0854  电子信息硕士专业学位授权点申请基本条件 

（试行） 

 

一、专业特色 

电子信息硕士专业学位是与电子信息行业任职资格相联系的专业学位。相关领域包括电

子、通信、控制、计算机、电气、软件、光电、仪器仪表等，以及网络空间安全、人工智能、

虚拟现实、集成电路、大数据与云计算、物联网、生物信息、量子信息等新兴方向。在电子

信息技术开发与应用、工程设计与实施、技术攻关与改造、工程规划与管理等方面培养基础

扎实、素质全面、工程实践能力强，具有一定创新能力的应用型、复合型高层次工程技术与

工程管理人才。 

电子信息硕士专业学位面向经济社会发展和行业创新发展需要，紧密结合自身优势与特

色，培养定位明晰，服务于电子信息类硕士专业学位研究生的职业发展需求和社会的多元化

人才需求。 

专业领域（方向）设置突出体现本工程类别的行业适应性和区域性需求及社会声誉，充

分展示培养特色、人才培养的基础与优势。 

二、师资队伍 

1.人员规模。专任教师不少于 20 人；应与相关行（企）业高级工程技术或管理人员共

同建设专业化教学团队和导师团队，参与本类别硕士专业学位研究生教学与指导的行（企）

业教师人数不少于专任教师数的 1/2。 

2.人员结构。师资队伍年龄结构合理，专任教师中，45 岁以下的比例不少于 1/3，具有

博士学位的比例不少于 1/2，具有副高及以上职称骨干教师不少于 5 人；专职人员中获得外

单位硕士及以上学位的比例不少于 1/5；具有实践经验的教师（具有职业资格证书或具备相

应行业工作经验或承担过工程技术类课题）的比例不少于 1/3。 

3.骨干教师。骨干教师应具有较好的科研基础和人才培养经验，应是本申请单位该专业

相关领域的硕士研究生指导教师或其他培养单位同类别的兼职硕士研究生指导教师，近 5年

内完整指导过至少 1届硕士研究生毕业。在本单位或其他培养单位担任硕士生导师并招收培

养硕士研究生的骨干教师人数比例不少于 1/5。 

三、人才培养 

1.课程与教学。制订电子信息专业学位硕士研究生培养方案需符合《电子信息硕士专业
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学位基本要求》和全国工程专业学位研究生教育指导委员会关于制订培养方案指导性意见等

相关规定。 

2.培养质量。相关院系有 4届本科生毕业生或 2届硕士研究生毕业生，毕业本科生不少

于 150 人或毕业硕士研究生不少于 10 人。有完备和规范的研究生培养质量保证体系。支撑

电子信息类别相关学科的毕业生就业情况良好，用人单位评价高。 

四、培养环境与条件 

1.科研水平。电子信息硕士专业学位应具有较好的科研基础，近 5年师均年科研经费不

少于 10 万/人年，科研经费总量年均不少于 200 万元（其中工程技术类课题经费不少于 100

万元，省部级及以上纵向科研经费所占比例不少于 20%）；近 5年取得高水平科研成果不少于

3项。 

近 5年，每位骨干教师完成或主持至少 1项省部级及以上科研课题，且至少有 1项工程

技术类课题在研，年均发表学术论文 1篇或获得授权发明专利 1项。 

2.专业实践。应将电子信息领域应用研究形成的科研成果转化为教学内容，各专业领域

(或方向)培养方案的课程设置中至少有 1门案例教学课程、1门实验设计课程和 1门行（企）

业专家参与的课程；必须确保研究生能够参与工程技术类课题，有效提高研究生解决实际问

题的能力。 

为每名研究生配备 1名具有电子信息领域副高级及以上专业技术职称的行（企）业导师，

参与研究生的培养方案制定、课程建设与教学、学位论文开题、中期考查、专业实践以及学

位论文指导与答辩的过程。 

3.支撑条件。应建有适用于电子信息领域应用研究的专业实验室或公共研究平台，保证

每名研究生都能进入实验室或使用公共研究平台，有足够的专业文献资料、现代化教学设施。 

在电子信息及紧密相关领域有至少 2家职责明确、长期稳定的合作培养基地。合作培养

基地至少有 5名具有副高及以上职称的专业技术人员参与硕士专业学位研究生的全程指导；

有满足专业实践、培养专业实践能力所需的场地和设施，能够为硕士专业学位研究生培养提

供条件。 

申请单位应在学风建设、学术道德、工程伦理等方面具有健全的规章制度及有效的防范

机制；具有有效的专业学位研究生培养的管理与运行机制，有专门的机构和人员管理专业学

位研究生培养，并建立专业学位研究生奖助学金体系，确保生均培养经费不少于 3 万元/人

年。 

 


